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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia interpuesta en contra de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, se procede a emitir la presente resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha veintidés de octubre de dos mil dieciocho, se recibieron en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, tres escritos de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentados en
contra de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, en los cuales se
senalo lo siguiente:

Descripcion de las denuncias:

« DIT 0410/2018:

"Los siguientes servidores publicos de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
seflalan en su curriculum publicado que son licenciados, sin tener titulo ni cédula
profesional, incumpliendo la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia, Alberto Rafael Garcia Huerta, Alina Amaya Santamaria, Amador
Alejandro Rodriguez Cuervo, Ariadne Garcia Hernandez, Armando Serrato Marquez,
Carlos Raul Pefialva Vargas, Cynthia Aceves Morales; Enrique Ricardo Bolivar Flores"

(sic))
 DIT 0411/2018:

“Los siguientes servidores publicos de la Comision Nacional de los Derechos Humanos
sefialan en su curriculum publicado que son licenciados, sin tener titulo ni cédula
profesional, incumpliendo la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia, Enrique Ricardo Bolivar Flores, Fidel Angel Rebolledo Sénchez,
Francisco Javier Martinez Santillan, Jorge Salvador Pasten, José Carlos Bustamante
Luna, Jose de Jesus Blakely Mufioz, José de Jestis Segovia Villeda, Jose Luis Ramirez
Corona." (sic)

e DIT 0412/2018

“Los siguientes servidores ptblicos de la Comision Nacional de los Derechos Humanos
sefialan en su curriculum publicado que son licenciados, sin tener titulo ni cédula
profesional, incumpliendo la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia, José Roberto Lopez Hernandez, Marco Antonio Estrada Pefialva, Maria
Auxilio Najera Lépez, Martin Tapia Garcia, Miguel Angel Nieves Martinez, Pedro Daniel
Flores Gonzélez." (sic)
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No se omite sefalar que las denuncias fueron presentadas el dia veintiuno de
octubre de dos mil dieciocho, el cual fue un dia inhabil en términos del Acuerdo
mediante el cual se establece el calendario oficial de dias inhabiles del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidon de Datos
Personales, para el afio 2018 y enero de 2019, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el veinticuatro de enero de dos mil dieciocho, por lo que se tuvo por
presentada al dia habil siguiente de su interposicion

Il. Con fecha veintidos de octubre de dos mil dieciocho, la Secretaria de Acceso a
la Informacién asigné los numeros de expediente DIT 0410/2018, DIT 0411/2018 y
DIT 0412/2018 a las denuncias de referencia, respectivamente, y por razon de
competencia, fueron turnadas a la Direccion General de Enlace con Organismos
Publicos Auténomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y
Fideicomisos (Direccidon General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo
Primero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Lineamientos
de denuncia).

lll. Con fecha veintidos de octubre de dos mil dieciocho de dos mil dieciocho,
mediante los oficios INAI/SAII1114/2018, INAI/SAII1115/2018 y
INAI/SAI/1116/2018, respectivamente, la Secretaria de Acceso a la Informacion
remitié los turnos y los escritos de denuncia a la Direccién General de Enlace, a
efecto de que se le diera los tramites correspondientes, de conformidad con lo
dispuesto en los Lineamientos de denuncia.

IV. Con fecha veinticuatro de octubre de dos mil dieciocho, la Direccién General de
Enlace admitié a tramite las denuncias DIT 0410/2018, DIT 0411/2018 y DIT
0412/2018, toda vez que éstas cumplieron con los requisitos de procedencia
previstos en los articulos 91 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (Ley General) y el numeral Noveno de los Lineamientos de
denuncia, y ordené su acumulacién con fundamento en el articulo 45 de la Ley
Federal del Procedimiento Administrativo, de aplicaciéon supletoria al procedimiento
de denuncia, a efecto de que se sustanciaran bajo un mismo procedimiento, ya que
se advirtié que existia coincidencia tanto en el denunciante y el sujeto obligado,
como en las obligaciones de transparencia denunciadas.

V. Con fecha veinticuatro de octubre de dos mil dieciocho, la Direccién General de
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Enlace realiz6 la descarga de la informacién concerniente al articulo 70, fraccion
XVII, de la Ley General, a fin de determinar el estado de la misma al momento de la
admision de la denuncia. En donde se encontraron quinientos cincuenta y seis
registros para el periodo dos mil dieciocho, como se observa a continuacion:
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VI. Con fecha veintinueve de octubre de dos mil dieciocho, mediante la Herramienta
de Comunicacion, se notific6 a la Unidad de Transparencia de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos la admisién de la denuncia, otorgandole un
plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil a la notificacion,
para que rindiera su informe justificado respecto de los hechos o motivos de la
denuncia, de conformidad con el Decimo Sexto de los Lineamientos de denuncia.

VIl. Con fecha veintinueve de octubre de dos mil dieciocho, mediante correo

electronico y con fundamento en el Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia,
la Direccion General de Enlace notifico a la particular la admisién de la denuncia
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VIIl. Con fecha primero de noviembre de dos mil dieciocho, se recibié en este
Instituto el oficio nUmero 66811, de misma fecha a la de su recepcién, dirigido al
Director General de Enlace con Organismos Publicos Auténomos, Empresas
Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos y suscrito por el
Director General de Quejas, Orientacion y Transparencia de la Comisiéon Nacional
de los Derechos Humanos, mediante el cual se rindi6 el siguiente informe
justificado:

-]

Que por medio del presente escrito y con fundamento en los articulos 61, 82 y 91 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica, en correlacion con los T
articulos 45, 90 y 95 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion, ’
estando en tiempo para que esta Comisién Nacional de los Derechos Humanos rinda
informe justificado respecto de los hechos o motivos de la denuncia DIT 0410/2018 y
sus acumuladas 0411/2018 y 0412/2018, se procede a realizar las siguientes
manifestaciones, sefialando que del acuerdo de fecha veinticuatro de octubre del
presente afio, se advierte como presunta irregularidad la sefialada a continuacion:
DIT 0410/2018
“Los siguientes servidores publicos de la Comision Nacional de los Derechos Humanos
sefalan en su curriculum publicado que son licenciados, sin tener titulo ni cédula
profesional, incumpliendo la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia, Alberto Rafael Garcia Huerta, Alina Amaya Santamaria, Amador
Alejandro Rodriguez Cuervo, Ariadne Garcia Hernandez, Armando Serrato Marquez,

\

Carlos Raul Pefalva Vargas, Cynthia Aceves Morales, Enrique Ricardo Bolivar Flores.
" (sic)

DIT 0411/2018

"Los siguientes servidores publicos de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
sefialan en su curriculum publicado gue son licenciados, sin tener titulo ni cédula
profesional, incumpliendo la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia, Enrique Ricardo Bolivar Flores, Fidel Angel Rebolledo Sanchez,
Francisco Javier Martinez Santillan, Jorge Salvador Pasten, José Carlos Bustamante
Luna, Jase de Jesus Blakely Mufioz, José de Jesus Segovia Villeda, Jase Luis Ramirez
Corona.” (sic)

DIT 0412/2018

"Los siguientes servidores ptblicos de la Comision Nacional de los Derechos Humanos
sefialan en su curriculum publicado que son licenciados, sin tener titulo ni cédula
profesional, incumpliendo la fraccién XVII del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia, José Roberto Lopez Herndndez, Marco Antonio Estrada Pefialva, Maria
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Auxilio Najera Lépez, Martin Tapia Garcia, Miguel Angel Nieves Martinez, Pedro Daniel
Flores Gonzélez. " (sic)

| CONTESTACION DEL ACTO IMPUTADO.

NO ES CIERTO, que este Organismo Nacional haya incumplido la Obligacion de
Transparencia, contenida en la fraccion XVII, del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, en virtud de que el numeral en cita,
contempla que los sujetos obligados deben poner a disposicion del publico y
mantener actualizada, en sus respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus
facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segtn corresponda, la informacion,
por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

XVIl. La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las

sanciones administrativas de que haya sido objeto; (...)
(énfasis afiadido) ﬂ

De lo anterior se colige, sin mayor interpretacion salvo la literal, que este Organismo
Nacional debe publicitar y mantener actualizada la informaciéon curricular de los
servidores publicos que ocupen un cargo desde nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del mismo, sin que se desprenda de dicha obligacién, que
se deba acreditar con documentales la obtencion del grado académico alcanzada, de
ser el caso que se cuente con el mismo (Licenciado, Maestro o Doctor).

No se debe soslayar que, en términos de lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacion, homologacién y estandarizacion de la informacién
de las obligaciones en materia de transparencia, establecidas en el Titulo Quinto
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y en la
Fraccién IV del Articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en especifico dentro del Anexo I, denominado Obligaciones de
Transparencia Comunes todos los Sujetos Obligados, se prevén los criterios sustantivos
relacionados con la obligacidn contenida en la fraccion XVII, del numeral 70 de la
LGTAIP, dentro del cual se establece que, en relacién a la informacién curricular de los
(as) servidores (as) publicos (as) se deberé publicar la escolaridad, entendida ésta como
el maximo nivel de estudios concluidos y comprobables (criterio 7), siendo el caso que
podra asentarse una de las opciones que se refieren en el mismo, siendo estos los
siguientes: Ninguno / Primaria / Secundaria / Bachillerato / Carrera Técnica /
Licenciatura / Maestria / Doctorado / Postdoctorado / Especializacion.

En esa tesitura, se debe precisar que por cuanto hace a la obligacion a que se refiere
en parrafos precedentes, este Organismo Nacional no incumplio con la misma pues la
informacién curricular de los servidores publicos se encuentra pablica y actualizada, tal
situacion es asi y se corrobora con el hecho de que la denunciante estuvo en aptitud de
consultar la informacién curricular de los mismos.
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De tal situacion que, al momento de consultar la informacién curricular de los (as)
servidores (as) publicos (es), se desprende que algunos han alcanzado el maximo de
créditos para culminar la instruccién a nivel Licenciatura, pero no cuentan con la
constancias que los acredite como licenciados en alguna érea de conocimiento, como
pudieran ser el titulo o la cédula profesional, pues incluso algunos refieren encontrarse
en tramite de titulacién o contar con carreras truncas, tal como se podra advertir de las
imagenes que se impone insertar a continuacion.

s tacona

Aren de Adgcripcidn

M. taximo de Foludios Conduido Y
Con prebaoble (cotilogo)

{3 e COrSUAsUHCAMLINIE O M

de |los Dereclhios Humanos (CHDN)

LURIA GEMERAL

Carri

Genérica, on su Taso
£xperiencio Laborel

Hiperunoulo Al Decumento Que Contenga ia

oria

Sa iones Administratizas Delinitivas
A foatas por La Auloridad Tumpetents
{selalugo)

~ Responsaliels) Que Ganera(n),
Povualn), Pubiicaln) ¥ Actualizan La
afc smacidn

da Validacion

da actualizacisn

@ tapull camedan g

sea Cenérica, en <u Cnso

wia Laboral

Expreriz

ulo Al Docamente Que Contenga La
Trayectoria

Sanricnes Administrativac Dafinitivas
Bpii.edas por La Autondad Competente

«iaga)

1 Resporsablals} Que Ganara(n),
n), Publica{n) ¥ Actualizan Ls
Tnfti i

Fecta Ta Validaclan
Fer 12 de Actuslizacien

|
et ’ : neLadenies s 5 € 3 As. B .
3 wran b I -- < -
30 { ¥ Ptk fusrs » B (UE CHEMlE (O MeNcE
as MY i, #4610 o8 declarado ssiporlapa
——— kel sl xR :
.amis izcional de los Derechos Humanos (CHOH) %
Ares d= Adscripcion SEGUNDA VISITLOLRIA GENEREL -
Nive Maximo de Estudios Conduido ¥ Lcenziztura
[ hahle {ratalago)

tol

6 de 25



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales

Sujeto Obligado: Comisién Nacional de los
Derechos Humanos

A Expediente: DIT 0410/2018 y sus acumulados DIT

la Informacion y Proteccién de Datos

Personales 0411/2018 y DIT 0412/2018

& - ConEsta syl onmiing 2 rg e
T arioazl de lone Derachad Humanos (CNDM) "=
# Adscripcion £TA Tivs
taxiine de E
rrovbabhle
c i Gt siaraen
L
Hipror ilo Al Documents e ConTangs La i
fre owctoria
vues Administrativas Dafinitives Hg
ados per Lo Auteridad Competents
lisga)
Responsahlels) Que Sencraln), f ar
e(n) Liica{a)} ¥ Actuclizan La
flomiaedd
rara an Validacion V020
Feie da Actuslizacion
2w
" Se genpdtssutics W TR e
amis iaclonal de tas Derechos Humanos (CHOM R
r v 1 .
Miv Litan a
- STULTAT DE FILOSCRIA ¥ LETRA
= ar datale
¥ ver
Tra
Sandcenes Administrativos Definitivas Nz
p s por Lo Autoridad Competente
4 39
“reols] Responseble(s) Que Cenera{n), Oficalia Havs:
ubilica(n) ¥ Actualizan La
ian
eci: g Valldaciin 2 g
Fec « Actualizacion 47102018
e
Telos de tes SMplecs. eslc &8 dedlaiado
B &84 TN DECara A g rid
s tacional de lus Derechos Humanos (CHNDH)
Arz- S: adscripcicn C et
ik mo de Estudios Conduido ¥ Urensatuia |
Ca bio (catAlagn) 1
A L U — |
Car=1n Genérica, en su Casa Cimocia Balitica v ddministra Subica
Exneriencia Laborst war detals
i cula Al Cocuniento Que Contenga La Jar
administrativas Dafinkivas
s4ne por La Auraridad Competents
msponsable(s) Que Genera(n), Ve m
= n). Publica[n} ¥ Actuclizen La
= adddn
Fe » validpcion
~ac i= da Aclualizacion
i

7 de 25



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso ala
Informacidén y Proteccion de Datos Personales

Sujeto Obligado: Comision Nacional de los
Derechos Humanos

Instituto Nacional de Transparencia, Accesoc a

la Informacién y Proteccion de Datos Expediente: DIT 0410/2018 y sus acumulados DIT
i 0411/2018 y DIT 0412/2018

Asi las cosas, se debe precisar que no le asiste la razén a la denunciante, quien
manifiesta en sus denuncias que los (as) servidores (as) publicos (as) sefialan en su
curriculum que son licenciados (as), pues de la consulta al SIPOT se advierte que lo
que se sefiala es el maximo grado de estudios concluidos y comprobables, lo que en
concatenacion con la informacién insertada a modo de notas denota que en los casos
en especifico, se cuenta con carreras concluidas y en proceso de titulacion, carreras
culminadas sin contar con titulo o con carreras truncas hasta cierto numero de semestre,
informacién que se encuentra debidamente actualizada por este Organismo Nacional,
por lo que es errénea la apreciacién de que se ostentan como Licenciados (as) sin tener
medio que los acredite como tal.

Ahora bien, es menester sefialar que, de acuerdo a lo establecido en los articulos 89,

90 y 91 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, una
denuncia en materia de transparencia se podréa interponer por cualquier persona ante

la falta de publicaciones de las obligaciones en la materia o por falta de actualizacion =
de las mismas, tal y como se refiere en el lineamiento segundo de los Lineamientos

que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General

de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el cual sefiala que:

(...)Segundo. Para efecto de los presentes lineamientos, se entendera por.
lll. Denuncia. La denuncia por incumplimiento, o bien, por la falta de
actualizacion de las Obligaciones de Transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General y 69 a 76 de la Ley Federal; (...)
En virtud de lo cual, se establece que una denuncia podra realizarse por incumplimiento
o falta de actualizacion de las obligaciones de transparencia, siendo el caso que, en el
lineamiento noveno se prevé lo siguiente:

(...) Noveno. La denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia debera cumplir, al menos, con los siguientes requisitos:

I. Nombre del sujeto obligado denunciado;

Il.. Descripcion clara y precisa del incumplimiento denunciado,
especificando el articulo o articulos; {(...)

Asi de las disposiciones legales antes transcritas, se puede sefalar de manera
contundente que la Ley y los Lineamientos de referencia, solo establecen dos supuestos
para la procedencia de la denuncia, a saber:

1.Incumplimiento.

2.La falta de actualizacién de las obligaciones de Transparencia.
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Por lo que no debe pasarse por alto el hecho de que, de la lectura que se haga a las
denuncias realizadas, se desprende que la parte denunciante no precisa que este
Organismo Nacional haya incumplido con la obligacion a que se refiere la fraccion XVII,
del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
referente a publicar y mantener actualizada la informacion curricular de sus servidores
(as) publicos (as), pues realiza la denuncia aduciendo que los mismos, sefialan en su
curriculum que son licenciados sin contar con titulo o cédula profesional.

Los Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccion 1V del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, sefialan en el criterio sustantivo de contenido 7 de la fraccion XVII,
que se debe incluir: "Escolaridad, nivel méaximo de estudios concluido y comprobable
(catélogo): Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachillerato/Carrera”, en ese sentido se
presentan en 14 casos con inconsistencias entre lo registrado por los(as) servidor(as)
publico(as), como nivel méaximo de estudios sin concluir, y lo que obra en sus
expedientes laborales, por lo que se procedié a solicitarles la correccidn inmediata de
su informacién curricular, se adjuntan 8 curriculum vitae que ya han sido modificados y
a la brevedad se enviaran los 6 restantes para su carga en el SIPOT.

Se adjunta archivo en donde se detalla la situacion de los 21 casos, los 7 que no
presentan incumplimiento y los 14 que presentan inconsistencias.

De igual manera se anexan documentos que obran en los expedientes laborales, con
los cuales se comprueba el nivel maximo de estudios concluido.

En ese sentido, se debe reiterar que es errénea dicha apreciacion por la razén
fundamental de que los datos a que refiere la denunciante versan sobre el nivel maximo
de estudios realizados, entendiéndose por el mismo como el nivel de preparacién
profesional, a nivel de conocimiento con que se cuenta, respecto de un area del
conocimiento, no asi del grado académico obtenido.

En tal virtud, queda demostrado que no existe el incumplimiento denunciado, asi como
que este Organismo Constitucional Auténomo ha cumplido a cabalidad la obligacion
referente a publicitar y actualizar los datos curriculares de las personas que laboran
para el mismo, por lo que la presente denuncia deviene de infundada, por las
consideraciones previamente vertidas en el presente informe.

En esas condiciones, no existe incumplimiento de las Obligaciones de Transparencia,
por parte de este Organismo Nacional, pues como ya se sefialé, se ha dado cabal
cumplimiento a lo establecido en el articulo 70 fraccién XVII de la Ley General de
Acceso a la Informacion Puablica, asi como en los Lineamientos Técnicos Generales
para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en los portales de internet
y en la Plataforma Nacional de Transparencia.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, se solicita tenga por rendido el presente
informe justificado y en su oportunidad se tenga por desestimada la denuncia DIT
0410/2018 y sus acumuladas 0411/2018 y 0412/2018 interpuestas contra este sujeto
obligado.

[...]" (sic)

El sujeto obligado adjunté a su oficio una carpeta comprimida donde se encuentran
veintidés documentos en PDF, uno de ellos corresponde al propio informe justificado ya
transcrito, otro corresponde a un documento denominado CV CORRECTOS, gue contiene

ocho “Curriculum Vitae” de los siguientes servidores publicos: Ariadne Garcia Hernandez,
Cynthia Aceves Morales, José de JeslUs Segovia Villeda, José de Jesus Blakely Mufioz,

José Luis Ramirez Corona, Marco Antonio Estrada Penalva, Maria Auxilio Najera Lopez,

Martin Tapia Garcia. Los otros veinte documentos corresponden a los documentos con los

que se acreditan los grados académicos de los funcionarios publicos, los cuales son de _ - -
naturaleza diversa como constancias de secundaria, certificados de secundaria, historias
académicas, certificados de bachillerato, titulos y cédulas profesionales. Q’

IX. Con fecha nueve de noviembre de dos mil dieciocho. y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo Décimo séptimo de los Lineamientos de Denuncia, el
Director General de Quejas, Orientacion y Transparencia de la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos, remitié al correo oficial del Director General de Enlace
el oficio numero: 68970, mediante el cual realiza un alcance al informe justificado,
mediante el cual puntualizé lo siguiente:

-]

Carlos Manuel Borja Chavez, en mi caracter de Director General de Quejas,
Orientacién y Transparencia, de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, ante
Usted con el debido respeto comparezco para exponer:

Que por medio del presente escrito y con fundamento en los articulos 61, 82 y 91 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, en correlacion con los
articulos 45, 90 y 95 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion, se
procede a realizar un alcance al informe justificado rendido por este sujeto obligado
mediante oficio 66811, a las denuncias DIT 0410/2018 acumuladas 0411/2018 y
0412/2018, en las que se advierte como presunta irregularidad las sefialadas a
continuacion:

« DIT 0410/2018

"Los siguientes servidores publicos de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
sefialan en su curriculum publicado que son licenciados, sin tener titulo ni cédula
profesional, incumpliendo la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia, Alberto Rafael Garcia Huerta, Alina Amaya Santamaria, Amador
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Alejandro Rodriguez Cuervo, Ariadne Garcia Hernéandez, Armando Serrato Mérquez,
Carlos Raul Pefialva Vargas, Cynthia Aceves Morales, Enrique Ricardo Bolivar Flores.
" (Sic)

» DIT 0411/2018

"Los siguientes servidores ptblicos de la Comision Nacional de los Derechos Humanos
sefialan en su curriculum publicado que son licenciados, sin tener titulo ni cédula
profesional, incumpliendo la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia, Enrique Ricardo Bolivar Flores, Fidel Angel Rebolledo Sanchez,
Francisco Javier Martinez Santillan, Jorge Salvador Pasten, José Carlos Bustamante
Luna, Jase de Jesus Blakely Mufioz, José de Jests Segovia Villeda, Jase Luis Ramirez
Corona." (sic)

o DIT 0412/2018

"Los siguientes servidores publicos de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
sefialan en su curriculum publicado que son licenciados, sin tener titulo ni cédula
profesional, incumpliendo la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia, José Roberto Lopez Hernandez, Marco Antonio Estrada Pefialva, Maria
Auxilio Najera Lépez, Martin Tapia Garcia, Miguel Angel Nieves Martinez, Pedro Daniel
Flores Gonzalez."” (sic)

Al respecto, me permito hacer de su conocimiento que ha sido debidamente actualizada
la informacién curricular en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia y
Sse ha comprobado el nivel de escolaridad de las 21 personas referidas en las denuncias,
asimismo, se remiten los documentos que obran en los expedientes laborales (Anexos
en diversos documentos en formato PDF).

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se solicita sea considerado el presente
alcance al informe justificado para la resolucién que ese érgano garante emita en
relacion con la denuncia DIT 0410/2018 y sus acumuladas 0411/2018 y 0412/2018
interpuestas contra este sujeto obligado.

[...]" (sic)

A dicho informe, se anexaron veintitrés documentos correspondientes a los medios
con los que el sujeto obligado acredita su dicho respecto de la informacion curricular
de los funcionarios publicos materia de la denuncia.

X. Con fecha dieciséis de noviembre de dos mil dieciocho, la Direccion General de
Enlace llevd a cabo una verificacion virtual del contenido correspondiente a la
fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General, descargando de la vista publica del
SIPOT, advirtiendo que en el formato correspondiente a la fraccion materia de la
denuncia, se encontraron mil cuarenta y siete registros correspondientes al periodo
dos mil dieciocho, como se observa a continuacion:
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XI. Con fecha dieciséis de noviembre de dos mil dieciocho, la Direcciéon General de
Enlace llevd a cabo una verificacion virtual al portal de internet del sujeto obligado,
observando que cumple con sus obligaciones de transparencia a través de la
remision al SIPOT, tal como se advierte a continuacién’:

" Disponible para su consulta en: http://www.cndh org.mx/Transparencia

12 de 25



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales

Sujeto Obligado: Comisiéon Nacional de los
Derechos Humanos

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a

la Informacién y Proteccién de Datos Expediente: DIT 0410/2018 y sus acumulados DIT
i 0411/2018 y DIT 0412/2018

cndh,argamx T
i r? 0 s e e T W
it - GO wrowosry  scnonn i

TRANSPARENCIA

B0 - TR EPARENCIA

sitspor e de Alcemo o o Informacin de la CHOH

CONTRATACIONES
MENSAJES IMPORTANTES

GRGANOS RESPONSABLES DE LA TRANSPABFNCIA FH LA GHOH
OBLIGAGIONES DE TRAJSPARENCIA h
ACTAS DE COMITE DE TRANSPARENCIA

PLATAFORMA HACIONAL DE TRANSPARENGIA

SISAI

(IRGANO INTERNO DF CONTROL

£ Trantparencis | Comitiénia B consulta por Sujete OBl X -+ = o
O |8 e org ‘ e e | = @B &
<)
Puatasomian NActonaL
Consulta por Sujeto Obligado
* Loz dentificados con (*) san i PR R D)

Entidad Federaliva
Tipo de Sujeto Obligada;
Sujetos Obligadas *:

1. Comusidn Nacons! de los Derechos Humanos

Lay ™2 LEV GENERAL DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACISN FUBLICA
Pteie ® jfirmuciin 2015-2017
Informiscidn 2018
Articulo T o . e o -
Formato = = =

Ho 14 encantraran registras.

13 de 25



50\4\0 S Mg

&

=5

€$

=
S0

0

PV

Informacion y Proteccion de Datos Personales

ESy
o '40
o/ ;’u(z;
=

\{!}.

o

i

o] Sujeto Obligado: Comision - Nacional de

Nz Derechos Humanos

=
~~

=]

.

gt

£

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos
Personales

0411/2018 y DIT 0412/2018

Xll. Con fecha veintinueve de noviembre de dos mil dieciocho, mediante oficio
INAI/SAI/DGOAEEF/903/2018, la Direccion General de Enlace envio a la Secretaria
de Acceso a la Informacion el proyecto de resolucion a la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia presentada.

XIIl. Con fecha treinta de noviembre de dos mil dieciocho, la Secretaria de Acceso
a la Informacién remitid a la Secretaria Técnica del Pleno el proyecto de resolucion
correspondiente, a efecto de que fuera sometido a consideracion del Pleno de este
Instituto.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, fraccion
VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, fracciones VIIl y
XXXVIl del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el diecisiete de enero de dos mil diecisiete, asi como en el numeral
Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia previstas en los articulos
70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69
a 76 la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, cuya
modificacion se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos
mil dieciocho

SEGUNDO. Mediante los escritos presentados por el particular, se denuncié el
posible incumplimiento por parte de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos a la obligacién de transparencia establecida en la fraccion XVII del
articulo 70 de la Ley General, la cual corresponde a la informacion curricular desde
el nivel de jefe de departamento o equivalente hasta el titular del sujeto obligado,
asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto, en
donde especificamente sefald que los CC. “Alberto Rafael Garcia Huerta, Alina
Amaya Santamaria, Amador Alejandro Rodriguez Cuervo, Ariadne Garcia
Hernandez, Armando Serrato Marquez, Carlos Raul Pefialva Vargas, Cynthia
Aceves Morales, Enrique Ricardo Bolivar Flores.”; “Enrique Ricardo Bolivar Flores,
Fidel Angel Rebolledo Sanchez, Francisco Javier Martinez Santillan, Jorge Salvador
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Pasten, José Carlos Bustamante Luna, Jose de Jesus Blakely Mufioz, José de
Jesus Segovia Villeda, Jose Luis Ramirez Corona” “José Roberto Loépez
Hernandez, Marco Antonio Estrada Pefialva, Maria Auxilio Najera Lopez, Martin
Tapia Garcia, Miguel Angel Nieves Martinez, Pedro Daniel Flores Gonzélez”,
aparecen con un grado de estudios de Licenciatura sin que cuenten con titulo ni
cédula profesional que los acredite como tal.

Una vez admitida la denuncia, se descargd la informacion correspondiente a la
fraccion XVII, a fin de poder determinar el estado de la informacion y si en razéon a
ello la denuncia se encontraba fundada.

Al respecto, a través de-su informe justificado, la Comision Nacional de los
Derechos Humanos manifesto lo siguiente:

e Que la informacién siempre se encontré cargada en términos de la normatividad
aplicable, toda vez que era la informacion con la que cuenta el sujeto obligado
en sus archivos.

* Que la apreciacion del denunciante sobre la informacién localizada en el SIPOT
sobre los funcionarios que no tienen cedula profesional es incorrecta, toda vez
gue los lineamientos de carga solicitan el tltimo grado de estudios comprobable.

e Que de los 21 casos sefialados por el denunciante, hay 7 que no presentan
inconsistencia y 14 que presentan inconsistencias.

e Que de los 14 casos con inconsistencias entre lo registrado por los(as)
servidor(as) publico(as), como nivel maximo de estudios sin concluir, y lo que
obra en sus expedientes laborales, se procedidé a solicitarles la correccion
inmediata de su informacién curricular. De esos 14 casos, 8 fueron modificados
y a la brevedad serian enviados los 6 restantes para su carga en el SIPOT.

Aunado a lo anterior, a través de su informe complementario, la Comisiéon Nacional
de los Derechos Humanos manifestd que habia realizado las adecuaciones
correspondientes a la totalidad de la informacion curricular de los 21 funcionarios
sobre los cuales versa la denuncia, dicho cambio se manifesto.

A fin de acreditar lo anterior, anexé los documentos con los que cuenta el sujeto
obligado en sus archivos y que acreditan el ultimo grado académico de cada uno de
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los funcionarios sefialados por el particular.

En tal consideraciéon, la Direccion General de Enlace procedié a realizar una
verificacion virtual de la informacion descargada el veinticuatro de octubre para
allegarse de elementos, a efecto de calificar la denuncia presentada, analizé el
informe justificado remitido por el sujeto obligado, el alcance en complemento a
dicho informe y el estado que guarda la informacion del SIPOT descargada el
dieciséis de noviembre, como se observa de las pantallas que se precisan en el
Resultando V de |la presente resolucion.

Lo anterior, cobra relevancia toda vez que la informacién debera estar cargada en
la Plataforma Nacional de Transparencia de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fracciéon Il y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal; en relacién con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y
Centésimo décimo quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacion
de la Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre
otros, por el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), que
constituye el instrumento informatico a través del cual todos los sujetos obligados
ponen a disposicion de los particulares la informacion referente a las obligaciones
de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley Local, segun
corresponda, siendo éste el repositorio de informacion obligatoria de transparencia
nacional.

Cabe senalar que, en virtud de que el sujeto obligado cumple en su portal de internet
con la remisién directa al vinculo del SIPOT, no se requiere de un analisis de éste
en razon de que se trata de la misma informacién que se encuentra publicada en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Por otro lado, es importante precisar que, de conformidad con lo previsto en el
Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, aprueba el padrén de sujetos
obligados del ambito federal, en términos de la Ley General, asi como en el Acuerdo
por el cual se aprueba la modificacion del plazo para que los sujetos obligados de
los ambitos Federal, Estatal y Municipal incorporen a sus portales de Internety a la
Plataforma Nacional de Transparencia, la informacion a la que se refieren el Titulo
Quinto y la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General, asi como la aprobacion de
la definicion de la fecha a partir de la cual podra presentarse la denuncia por la falta
de publicacion de las obligaciones de transparencia, a la que se refiere el Capitulo
VIl y el Titulo Quinto de la Ley General; la fecha limite que tenia el Comision
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Nacional de los Derechos Humanos para tener publicadas sus obligaciones de
transparencia era el cuatro de mayo de dos mil diecisiete, de acuerdo con los
criterios de actualizacién y conservacién de la informacion de cada obligaciéon de
transparencia.

TERCERO. El caso que nos ocupa, la informacion que integra la obligacion de
transparencia establecida en el articulo 70, fraccion XVII, de la Ley General, la cual
corresponde a la informacién curricular desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto, debe registrarse de acuerdo con los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacién y
estandarizaciéon de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos
Técnicos Generales)?, considerando lo siguiente:

XVIl. La informacion curricular desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto

La informacion que los sujetos obligados deberan publicar en cumplimiento a la
presente fraccion es la curricular no confidencial relacionada con todos los(as)
servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien actualmente un empleo,
cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado —desde nivel de
jefe de departamento o equivalente y hasta el titular del sujeto obligado—, que permita
conocer su trayectoria en el ambito laboral y escolar.

Por cada servidor(a) publico(a) se debera especificar si ha sido acreedor a sanciones
administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo
competente. Sies el caso, se debera realizar la aclaracion de que no ha recibido sancién
administrativa alguna mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda.

Periodo de actualizacién: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion a la informacién de los
servidores publicos que integran el sujeto obligado, asi como su informacién curricular
Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente

2 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos
Generales modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08 del
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.
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Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/ano)

Criterio 3 Denominacién del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio 4 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 5 Nombre del servidor(a) publico(a), integrante y/o, miembro del sujeto
obligado, y/o persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de
autoridad (nombre[s], primer apellido, segundo apellido)

Criterio 6 Area de adscripcion (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado)

Respecto a la informacion curricular del (la) servidor(a) publico(a) y/o persona que
desempefie un empleo, cargo o comision en el sujeto obligado se debera publicar:
Criterio 7 Escolaridad, nivel maximo de estudios concluido y comprobable (catalogo):
Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachillerato/Carrera
técnica/Licenciatura/Maestria/Doctorado/Posdoctorado/Especializacion

Criterio 8 Carrera genérica, en su caso

Respecto de la experiencia laboral especificar, al menos, los tres ultimos empleos, en
donde se indique:

Criterio 9 Periodo (mes/afio de inicio y mes/afio de conclusién)
Criterio 10 Denominacion de la institucion o empresa

Criterio 11 Cargo o puesto desempenado

Criterio 12 Campo de experiencia

Criterio 13 Hipervinculo al documento que contenga la informacion relativa a la
trayectoria45 del (la) servidor(a) publico(a), que debera contener, ademas de los datos
mencionados en los criterios anteriores, informacion adicional respecto a la trayectoria
académica, profesional o laboral que acredite su capacidad y habilidades o pericia para
ocupar el cargo publico

Criterio 14 Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad
competente (catalogo): Si/No

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 15 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias
habiles después de alguna modificacion

Criterio 16 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion
Criterio 17 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacién de la
informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 18 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
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actualiza(n)la informacion

Criterio 19 Fecha de actualizaciéon de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 20 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 21 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracién relativa a la informacién publicada y/o explicacion
por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 22 La informacion publicada se organiza mediante el formato 17, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 23 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 17 LGT_Art_70_Fr_XVII
Informacion curricular y las sanciones administrativas definitivas de los(as) servidores(as)
publicas(os) ylo personas que desempeiien un empleo, cargo o comision

Ejercicio

Fecha de inicio del penodo
que senforma (dia/meas afo)

Fecha de termino del penodo
que sa informa (dia'mes/ano)

Denominacion del
puesto

Denommacion del cargo

Nombre del servidoria) publicota) (nombre(s), integrante y/o. miembro del sujeto obligado. y'o
parsona que desempene un empleo, cargo o comision y'o eerza actos de autondad

Area de adscnpcidn

[ Primer apellido |
| [

Informacion curncular

Nombre(s) Segundo apellido

Escolandad Expenencia laboral (al menos. 1os tres ultimos ampleos)

- Inicio CUHLLUSIDII i
Nivel maximo de estudios Carrera Hipervinculo al
concluido y comprobable enérica Penaminasion Cargo o Campo de | documento que
! y J g L )
il 9 Jiea ) . de la Institucion puesto Semn l, = 9
icatdlogo) en su (mes/afia) (mes/ano) o empresa desempefiado expanencia contenga la
caso W i : trayectoria

Sanciones Administrativas Factia de-actualizacion Fecha de
;jéﬁn'dw{rb ol wM:, DD‘I iz Areais) responsable(s) que genera(n) ur:l1’||\‘f(7'fln‘r"a: validacion de la
) s o Acior
il i i posee(n). publica(n) y actualizain) la 3 5 informacion Nota

autoridad competente
(catalogo)

publicada

& = publicada
(dia/mesano)

(dia/mes’afio)

informacion

De lo anterior, se observa que en la obligacion de transparencia objeto de la
denuncia, el sujeto obligado debe publicar la informacién curricular desde el nivel
de jefe de departamento o equivalente hasta el titular del sujeto obligado, asi como,
en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto, indicando de
manera particular el nivel maximo de estudios comprobable de cada servidor
publico, y un hipervinculo donde se visualise el documento que tenga dicha
informacion junto con informacion adicional respecto a la trayectoria academica,
profesional o laboral que acredite su capacidad y habilidades o pericia para ocupar
el cargo publico.
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Asimismo, es importante sefalar que toda la informacién cargada en el SIPOT debe
de encontrarse en los terminos de las politicas generales que orientaran la
publicidad y actualizacion de la informaciéon que generen los sujetos obligados, de
los Lineamientos Técnicos Generales, dentro de las cuales se sefiala lo siguiente:

Sexto. Con base en los atributos de calidad de la informacion y accesibilidad antes
referidos, y en lo dispuesto por el articulo 61 de la Ley General, se establece que la
informacion publicada en los portales de transparencia de los sujetos obligados y en la
Plataforma Nacional, debera contar ademas con las siguientes caracteristicas:
veracidad, confiabilidad, oportunidad, congruencia, integralidad, actualidad,
accesibilidad, comprensibilidad y verificabilidad, las cuales se definen a continuacién:

|. Veracidad: Que es exacta y dice, refiere o manifiesta siempre la verdad respecto
de lo generado, utilizado o publicitado por el sujeto obligado en ejercicio de sus
funciones o atribuciones;

[Enfasis afiadido]

Al respecto, se debe destacar que uno de los atributos con el que debe de contar
la informacién es el de veracidad; es decir que la informacién es exacta y dice,
refiere o manifiesta siempre la verdad respecto de lo generado, utilizado o
publicitado por el sujeto obligado en ejercicio de sus funciones o atribuciones, por
lo que la falta o deficiencia de esta caracteristica implica un incumplimiento a las
obligaciones de transparencia. Sin embargo, es relevante aclarar que este Instituto
no resuelve sobre la falsedad o no de la informacién cargada, sino que resuelve
sobre la veracidad o no de la misma en términos de los Lineamientos Técnicos
Generales.

Asi, visto el grado de detalle planteado en la denuncia, se analizaron
especificamente los siguientes criterios: Criterio 7 Escolaridad, nivel maximo de
estudios concluido y comprobable (catalogo):
Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachillerato/Carrera y el Criterio 13 Hipervinculo al
documento que contenga la informacién relativa a la trayectoria del (la) servidor(a)
publico(a), que debera contener, ademas de los datos mencionados en los criterios
anteriores, informacion adicional respecto a la trayectoria académica, profesional o
laboral que acredite su capacidad y habilidades o pericia para ocupar el cargo
publico.

En este sentido, una vez realizado el analisis a la fraccion objeto de la denunica

gue nos ocupa, se observé que existian, al momento de la admisién de la denuncia,
un total de quinientos cincuenta y seis registros correspondientes al periodo 2018,
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los cuales fueron revisados de manera cualitativa, encontrando que la totalidad de
los funcionarios publicos sefialados en los escritos de denuncia se encontraban
cargados. Sobre dichos registros se observa lo siguiente:

* En lo que corresponde al Criterio 7 Escolaridad, nivel maximo de estudios
comprobable
Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachillerato/Carrera, se encontraba colocado el

concluido

témino

¥

(catalogo):

“Licenciatura” para diecinueve de los servidores publicos; “Carrera

técnica” para uno; y “Especializacion” para uno; como se observa a continuacion:

JEFE DE DEPARTANENTO JEFEDE DEPARTAMENTO  ALBERTO RAFAEL GARCIA HUERTA SEGUNDA VISTADURIA GENERAL { Leercabira ), Disedo Grifics
E CRUNALGTICA
JEFE DE DEPARTAMENTO JEFEDE DEPARTAMENTO  ALMA AMAYA SANTAMARIA  PRMERA VISTADURIA GERERAL Lieaciturs DERECHO
DE PRESUNTOS
DESAPARECDOS 2
ASESORE ASESORB AMADOR RODRIGUEZ  CUERVO PRESDENCIA Licsnciatura Derecho
ALEJARDRO
SUBDRECTOR DE AREA SUBDRECTORDECHG  ARIADNE GAACIA HERNANDEZ SECRETARMA EJECUTNVA Licenciatura Relaciones klemacicnales
WTERNACIOHALES
DIRECTORDF AREA DRECTORDE. ARMANDD SERRATO WARGUEZ OFCIALIA MAYOR Licanciakyra Ciencia Pollica y Adminstrscién Piblcs
ORGANZACKN
SUBDRECTOR DE AREA SUSDRECTOR D CARLOSRAIL  PERALVA VARGAS CENTRO NACDNAL DE DERECHOS HUMANDS Lzencistury Conlador Publice
CSTRBUCONY
COMERCILZACION DE
‘SUBDRECTOR DE AREA SUSDRECTORDE CYITHA ACEVES MORALES DRECCION GENERAL DE COMUNCACDN Licencistura Clencias de & Comunicacin
COMURICACION DIGITAL
JEFE DE DEPARTAMENTO JEFE DE DEPARTAMENTO  ENRIQUERICARDD  BOLIVAR FLORES OFCIALIA AYOR Licenciatira ARGUTECTURA
DE SERVICIOS
JEFEDE DEPARTANENTO JEFE DE DEPARTAMENTO  FIDEL ANGEL REBOLLEDO SANCHEZ OFKCIALIA MAYOR Carrara técnica genieria mecanica
DE SEGUMENTC DE
CONTROL ESTADISTCO y k ;
IEFE DE DEPARTAMENTD JEFEDE CEPAMTAMENTO  FRANCESCO JAVER MARTNEZ SANTLLAN SECRETARIA EJECUTIVA Licenciatura Emohistora
DE SEGUMENTOD Y
CONTROL .
JEFE OE DEPARTAMENTO JEFE D DEPARTANENTO  JORGE SALVADOR PASTEN OFCIALIA HAYOR Especaizacen DPLOMADO EN PLAKEACION
DE CONTROL DE GESTION PROGRAMACION Y FRESUPUESTO
ASESDR'E" ASESORE JOSECARLOS  BUSTAMANTE  LUHa SECRETARA EJECUTIVA Licencistura Serscho
JEFE OF DEPARTAMENTO JEFECEDEPARTAIENTO  JOSEDEJESUS  BUAKELY uufioz GURITA VISTADURIA GENERAL Licencislura NG CVILY ECONOMIA
CONTRA LA TRATA DE \. / '
JEFE DE DEPARTAMEKTO JEFE DE DEPARTAMENTO 10SE DE JESUS BLAKELY Mufioz CUINTA VISITADURIA GENERAL m:r\ NG, CVIL Y ECONOMIA
CONTRA LA TRATA DE
FERSONAS
JEFE DE DEPARTAMENTO JEFECEDEPARTAMENTO 4 JOSEDEJESUS  SEGOVIA VLLEDA QUINTA VISTADURIA GENERAL Licencisturs Derecho
SUBDHECTORDE AREA SUBDRECTOR DE jost LS RAUREZ CORONA OFICiALia MAYOR Lcencisturs Admnistracdn
TESORERIA
JEFE DE DEPARTAMENTO JEFEDEDEPARTAMENTG JOSEROBERTO  LOPEZ HERMANDEZ  SEXTAVISTADURIA GENERAL Licenciatura FACULTAD DE FLOSCFIA ¥ LETRAS
OF PROCEDHENTOS
NTERNOS
COQRDNADOR COTRONEDOR MARCO ANTOWO  ESTRADA PERALVA SEGUNDA VISTADURIA GENERAL Licencistura Licencatura en cortaduria
AGUNSTRATNO. ADUNSTRATVG
R \DOR MARIA AUXLD  NAJERA LopeEz CENTRO NACIDKAL DE DERECHOS HUMANOS Lcencaturs Contaduria
ADMBISTRATIVO ADUBISTRATIVO
JEFE DE DEPARTAMENTO. JEFE DEDEPARTAMENTS  MARTN TARA GARCIA OFICIALIA NAYOR Licenciaturs Ingenieria en Satemas Conputacinales
DE DISENO DE SISTEMAS
JEFE DE DEPARTAMENTO JEFEDEDEPARTAMENTO  MIGUELANGEL  NEVES WARTHEZ SEGUNDA VISTADURIA GENERAL Licenciatura Derecho
DE CONTROL DE
EXPEDENTES §
JEFE DE DE] e PEDRODANEL FLORES GONZALEZ DRECCION GENERAL DE CUEJAS, ORENTACION Y Licencatura CERECHO
€ ARCHIVD. TRANSPARENCIA
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Ante la manifestacién del sujeto obligado que habia realizado una modificaciéon a la
informacién materia de la denuncia, al momento de la verificacion virtual de
dieciséis de noviembre del afio en curso realizada por la Direccion General de
Enlace, se encontré un total de mil cuarenta y siete registros para la fraccion XVII
del articulo 70 de la Ley General, correspondientes al periodo 2018, los cuales
fueron revisados de manera cualitativa, encontrando que la totalidad de los
funcionarios publicos senalados en los escritos de denuncia se encontraban
cargados, sobre dichos registros se observa lo siguiente:

= En lo que corresponde al Criterio 7 Escolaridad, nivel maximo de estudios
concluido y comprobable (catalogo):
Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachillerato/Carrera fue modificado el témino
“Licenciatura” para ocho de los servidores publicos; “Carrera técnica” para tres;
“Bachillerato” para ocho; “Secundaria” para uno; y “Primaria” para uno como se
observa a continuacion:

Denominacion de Puesto Denominacion Del Cargo Hombre(s)

JEFE DE DEPARTAMENTO JEFE DE DEPARTANENTO DE ALBERTO RAFAEL GARCIA HUERTA SEGUNDA VSTADURIA GENERAL Secundaria iy
CREINALISTICA

JEFE OF DEPARTAMENTO JEFA DS DEPARTAMENTO DE ALHA AMAYA SANTAMARIA PRMERA VISTADURIA GENERAL Leeacetos otrico 1
PRESUNTOS DESAPARECIDOS 2

ASESOR B ASESOR B AMADOR ALEJANDRO ROCRIGUEZ.  CUERVO PRESDENCIA Licsncuturs joersche 1

SUSBDIRECTOR DE AREA SUBDIRECTORA DE ONG. ARAZHE GARCIA HERNANDEZ SECRETARIA EECLTIVA Bachersto 1
HTERNACDNALES

DRECTUR DE AREA DRECTOR DE ORGANZACON ARMANDO SERRATO HARGUEZ OFICALIS 1ATOR Lcenzuturs Ciencia Porica y Agmestcacdn Y

IPlibica

SUBDRECTOR DEARTA SUBDRECTOR DE DSTREUCKN Y CASLOS RAUL FEflaLva VARGAS CENTRO MACIONAL DE DERECHCS MUMANOS | BacsBenate iz
COMERCIALZACION DE
PUBLICACIONES

SUBDRECTOR DE AREA SUBDIRECTORA DE COMUNCACION.  CYNTHIA ACEVES HORALES DRECCIN GENERAL DE COMUNEACIGN BachBerato 1
DIGTAL

JEFE DE DEPARTAUENTO JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENRIOUE RICARDO BOLVAR FLORES OFICIALIL MAYOR Prraca  §
SIRVEDS

JEFE DE DEPARTAMENTO JEFE DE DEPARTAMENTO DE FOEL ANGEL REBOLLEDO  SANCHEZ CRRIALIA MAYOR Carvera técrica rigeners mecanca 1
SEQUIMENTO DE CONTROL
ESTADETLO )

JEFE DE DEPARTAMENTO JEFE DE DEPARTAMENTO DE FRANCSCO JAVER MARTMEZ SANTLLAN SECRETARI ECUTIVA Lzenzieti jEmchistara
SEGUMENTO Y CONTROL

JEFE DE CEPARTAMENTD JEFE OE DEPARTAMENTD DE CONTROL JCRGE SALVADOR  PASTEN OFICIALIA MAVOR Carrera técrics e en coupuTachny 1
DE GESTION CONTABLDAD

ASESOR 8" ASESOR B JOSECARLDS BUSTAMANTE  LUNA SECRETARIA EIECUTIVA Licencaturs Derecho: 1

e

ASESOR B ASESOR B 1058 CARLOS SUSTARANTE LUNA SECRETARIA EJECUTIVA Lictnciatura Deracho
JEFE DE DEPARTAMENTO JEFE DE DEPARTAMENTD & JOSECE JESUS SEooVIA VLLEDA GUNTA VISTADUSI GENERAL Bachascats
JEFE DE DEPARTAMENTO JEFE DEDEPARTAMENTD CONTRALA JOSE DEJESUS BLAKELY MURGZ QUITA VISTADURIA GENERAL Bachierats
TRATA OE PERSONAS.
SUBDIRECTOR DE 4REX SUBDRECTOR DE TESORIRIL jostLus RavRLz CORONA OFCAll uAYOR BachBersiz
IEFE DE DEPARTAMENTD! JEFE DE DEPARTAMENTD DE JDSE ROBERTD Loz HERNANDEZ SEXTA VISTADURIS GENERAL Licencistaca EACIRLTAD DE FLOSORA ¥
PROCEDMENTOS NTERNGS LETRAS
COORDNADCR ADMMSTRATID  COORDINADOR ADMMSTRATIIO MARCD AHTOHO ESTRADA FEflaLva SEGUNDA VISTADURIA GERERAL Bachiierato
COORDNAGOR ADMMSTRATAVO  COORDHACORA ADMNSTRATIVA  WARK AUXLG NAERA wirez CENTRINATIONAL DE DERECHOS HUMANCS |  Bachsersts
JEFE DE DEPARTAMENTD JEFE DE DEPARTAMENTO OE DSEAC  MARTH Tama QARCIA SeciAlia BAYOR Comaratecnica Técnico programador
DE SISTEMAS
JEFE OE DEPARTAMENTO JEFE OF DEPARTAUENTD DE VIGUEL ANGEL REVES WARTINEZ SEGUNDA VISTTADURIA GERERAL Ucsrcmura Derecne
SERVICOS
JEFE DE DEPARTAMENTO JEFE DE DEPARTAMENTD DE ARCHIVO  FEDRO DANEL FLORES CONZALEZ DRECCON GENERAL CE QUEIAS. ORENTACEY  Lsercistars DERECHT
W TRANSEARENCIA
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De esta manera, al analizar el estado en el que se encuentra la informacion, la
inconformidad sefalada por el particular qued6 solventada, toda vez que la
informacion ahora cargada en el SIPOT fue corregida con los documentos con los
que cuenta el sujeto obligado en sus archivos y que corresponden al ultimo grado
de estudio concluido y comprobable de los veintitin servidores publicos sobre los
que versa la denuncia.

No obstante, en virtud que, al momento de la presentaciéon de la denuncia, no se
encontraba en total coherencia con los documentos correspondientes, de
conformidad con lo manifestado originalmente por el propio sujeto obligado; esta no
mantenia una relacion de veracidad en términos de lo establecido en los
Lineamientos Tecnicos Generales, motivo por el cual el incumplimiento denunciado
resulta procedente.

En razon de lo hasta ahora expuesto, este Instituto estima FUNDADA l|a denuncia
presentada, sin embargo, la misma resulta INOPERANTE, toda vez que, como se
muestra en el analisis realizado a la fraccién XVII del articulo 70 de la Ley General,
al periodo 2018, el sujeto obligado modifico la informacién que se encuentra cargada
correspondiente a los veintiun funcionarios materia de la misma, por lo que el sujeto
obligado subsané la omisién presentada, cumpliendo los criterios establecidos
dentro de los Lineamientos Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion |, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara fundada la
denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en contra
de la Comision Nacional de los Derechos Humanos; sin embargo, de
conformidad con lo sefalado en el considerando tercero resulta inoperante, por lo
gue se ordena el cierre del expediente.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento de la denunciante que, en caso de
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encontrarse insatisfecha con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacién, con fundamento en el articulo
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y el
numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a
través de la Direccion General de Enlace con Organismos Publicos Auténomos,
Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos, notifique
la presente resolucion a la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, y al
denunciante, en la direccidén sefialada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y
el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica..

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales,
Francisco Javier Acufia Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra
Cadena, Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey Chepov y
Joel Salas Suarez, en sesion celebrada el cinco de diciembre de dos mil dieciocho,
ante Hugo Alejandro Cordova Diaz, Secretario Técnico del Pleno.

Francisco Javier Acuina Llamas
Comisionado Presidente

Oscar Mauricio rra Ford BlancalLilia Ibarra Cadena
Comisionado Comisionada
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Comisionada

Maria I'-é%ia iurc;?fn Villalobos

ordova Diaz

Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 0410/2018 y sus acumulados DIT 0411/2018 y DIT 0412/2018,
emitida por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn, el cinco de diciembre de
dos mil dieciocho.
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